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Lettera del General Manager

Gentili Stakeholder,

È con grande piacere che vi presento la seconda Relazione d’Impatto di 
Labiotre, un documento che racconta i risultati raggiunti nel 2025 e l’evoluzione 
del nostro percorso come Società Benefit. Il 2025 è stato per noi un anno di 
consolidamento e allo stesso tempo di cambiamento, durante il quale abbiamo 
rafforzato le nostre attività industriali, ampliato le competenze interne e proseguito 
con determinazione nel costruire un modello di impresa attento alla qualità, alla 
sostenibilità e alle persone.

Il nostro impegno si è sviluppato lungo le quattro finalità di beneficio comune 
definite nel nostro statuto: l’innovazione applicata ai processi produttivi, la tutela 
dell’ambiente, la valorizzazione del capitale umano e la condivisione delle nostre 
competenze con le nuove generazioni. Il 2025 ha visto risultati concreti in tutte 
queste aree: dall’ottenimento della certificazione GMP per la linea softgel, alla 
conclusione della banca dati LCA sugli estratti botanici, passando per iniziative
dedicate ai collaboratori e per il rafforzamento delle attività verso scuole e 
istituti tecnici del territorio.

Questo documento testimonia come la sostenibilità, per noi, non sia un insieme 
di dichiarazioni astratte ma un percorso costruito giorno per giorno, fatto di 
scelte operative, responsabilità condivise e attenzione costante agli impatti della 
nostra attività. Labiotre continua a crescere in un settore in rapido movimento 
e lo fa mantenendo saldi i valori che guidano la nostra visione: etica, qualità, 
trasparenza e rispetto.

Ringrazio le persone di Labiotre, i partner e tutti coloro che supportano il nostro 
cammino. È grazie al contributo di ciascuno che possiamo continuare a generare 
valore per i nostri clienti, per la comunità e per l’ambiente.

Vi auguro una buona lettura.

Martin Gammuto
General Manager

Labiotre S.r.l. Società Benefit
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Chi siamo

Labiotre nasce dalla fusione di pluriennali esperienze di professionisti 
che operano nel settore dell’estrazione di erbe officinali e formulazione di 
integratori alimentari. Fondata nel 2011 è localizzata in Toscana in località 
Tavarnelle Val di Pesa, nel cuore del Chianti. 

Labiotre è un’azienda che ha l’obiettivo di produrre estratti botanici avendo 
pieno controllo della catena produttiva, allo scopo di garantire i più alti 
standard qualitativi.

Dalla profonda conoscenza botanica, Labiotre sviluppa metodi di estrazione 
innovativi che consentono di estrarre il più possibile dalle piante, rispettando la 
loro fisiologia. Questo approccio si riflette nella linea degli estratti vegetali offerti, 
che sono genuini e completi, dal momento che il fitocomplesso è preservato.

Dalle piante agli estratti grazie alle verificate prestazioni industriali dei suoi 
impianti produttivi, Labiotre realizza estratti secchi granulari, estratti molli e 
fluidi, estratti multipli, tinture idroalcoliche, estratti idroglicerici, estratti glicolici, 
estratti fermentati, estratti liposolubili e macerati glicerinati. Ogni estratto di 
Labiotre contiene una serie di caratteristiche che lo rendono ottimale per una 
formulazione specifica; questo consente al cliente di scegliere la categoria più 
appropriata per la preparazione finale tra le diverse categorie di prodotti offerti.

Oltre al mondo dell’estrazione botanica, Labiotre dispone di linee produttive 
dedicate allo sviluppo di nuove produzioni e lotti pilota e alla produzione di 
estratti molli e fluidi. 

Con riferimento allo sviluppo di nuove produzioni e lotti pilota, per ogni 
materia prima considerata critica, Labiotre esegue tutte le analisi di controllo
relative ai contaminanti per la conformità alle normative vigenti. La ricerca e 
l’aggiornamento costante delle ultime scoperte scientifiche sono il motore 
che guida le attività di Labiotre sin dall’inizio della sua storia. Ciò ha portato 
allo sviluppo di materie prime innovative, brevettate e brandizzate per 
le quali vengono garantite caratteristiche di sicurezza, attraverso lo studio 
di estratti e formulazioni che soddisfano i requisiti del cliente e delle autorità 

regolatorie; efficacia, grazie a studi clinici esclusivi su specifici estratti o softgel 
a discrezione del cliente e qualità, con lo svolgimento di test di laboratorio che 
consentono un controllo preciso delle variabili che influenzano il risultato.

Mentre, con riferimento alla produzione di estratti molli e fluidi, Labiotre produce 
tre diverse tipologie di softgel, di gelatina bovina, di pesce e vegetale, a 
presidio delle molteplici aree terapeutiche. Ogni tipo di gelatina può essere 
colorata secondo quanto concordato con il cliente mentre il riempimento 
oleoso può essere caratterizzato da oli o mix di diversi oli quali ad esempio, olio 
di pesce, olio vegetale derivante dal Schizochytrium sp. e altri oli vegetali, con 
diverse funzioni fisiologiche. 
A livello generale, il Team R&D di Labiotre fornisce metodi di laboratorio 
convalidati per supportare lo sviluppo di prodotto e per dimostrare la qualità
delle materie prime, nella forma di estratti, e degli integratori alimentari, nella 
forma di soft gel.
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Labiotre è una società benefit

Le Società Benefit definiscono un nuovo modo di fare business con l’obiettivo 
di generare un impatto positivo sull’ambiente e sulla società in cui operano. 
Nello specifico, la Società Benefit è una nuova forma giuridica d’impresa, 
introdotta in Italia attraverso la Legge di Stabilità del 28 dicembre 2015, articoli 
376-384, che si caratterizza per il perseguimento di un duplice scopo: lo scopo 
di lucro tradizionale a quello addizionale della creazione di un beneficio 
comune o di uno o più impatti positivi verso persone, società e ambiente.

Labiotre, nel corso del suo percorso di crescita e responsabilità, ha compiuto 
un passo significativo verso un modello di business ancora più sostenibile e 
orientato al bene comune: è diventata una Società Benefit. Questo sancisce 
un impegno formale nella promozione di pratiche aziendali che generano 
valore per tutti gli stakeholder, inclusi dipendenti, comunità locali e ambiente.

In qualità di Società Benefit, l’Azienda ha intrapreso un percorso di allineamento 
alle pratiche di sostenibilità e responsabilità aziendale, con particolare 
attenzione ai criteri ESG (Environmental, Social, Governance). La Società 
Benefit rappresenta dunque un’evoluzione naturale nel percorso di Labiotre, che 
si impegna con maggior trasparenza, etica, rendicontazione e responsabilità 
verso un futuro sostenibile e inclusivo.
In ottemperanza ai requisiti normativi previsti dalla Legge sopra citata e Allegati 
4-5, l’Azienda ha deciso di misurare i propri impatti utilizzando lo strumento del 
B Impact Assessment.

Nel dettaglio, nel corso del 2025 e con riferimento all’anno fiscale 2024, 
Labiotre ha completato il B Impact Assessment (versione 6) ottenendo un 
punteggio di 61.8. L’ area di impatto migliore è stata quella della Governance, 
che comprende l’insieme di politiche e pratiche pertinenti alla propria missione, 
all’etica, responsabilità e trasparenza. Con riguardo al 2026, Labiotre sarà 
integrata nel percorso di ricertificazione B Corp della Capogruppo Labomar, 
perché rientrante nel perimetro di consolidamento della controllante.

Labiotre ha inoltre rafforzato l’Organico Societario, affiancando agli attuali 
Amministratori un nuovo soggetto responsabile a cui sono state affidate 
funzioni volte al perseguimento delle finalità di beneficio comune descritte 
all’interno dello Statuto societario e al monitoraggio delle attività.
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Le finalità 
di beneficio 
comune di 
Labiotre

In qualità di Società Benefit, Labiotre mira a perseguire una o più finalità di 
beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente, 
nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente.

La società ha per oggetto le specifiche finalità di beneficio comune di seguito 
descritte:

“la costante attenzione all’innovazione volta 
a realizzare estratti e capsule molli dagli elevati 
standard qualitativi”

“un impegno volto alla protezione e al miglioramento 
dell’ambiente attraverso una mappatura delle 
prestazioni ambientali”

“garantire un ambiente di lavoro positivo, volto 
alla valorizzazione ed al benessere delle persone, 
promuovendo il valore del capitale umano”

“mettere a disposizione le proprie competenze a studenti 
in percorsi formativi utili per l’orientamento al mondo del 
lavoro ed allo sviluppo di competenze trasversali”

1
2
3
4
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“la costante attenzione all’innovazione volta a realizzare 
estratti e capsule molli dagli elevati standard qualitativi”

Labiotre persegue un modello di innovazione che integra ricerca scientifica, 
sostenibilità e qualità. Questo modello rappresenta uno dei pilastri del 
suo impegno come Società Benefit, dove ogni scelta produttiva è guidata 
dalla volontà di porre massima attenzione al progresso tecnologico, che si 
concretizza non solo nell’applicazione di tecnologie avanzate, ma anche in 
un approccio sistemico che valorizza la qualità delle materie prime con la 
tracciabilità dei processi.

Attraverso lo sviluppo continuo di tecniche estrattive di precisione e processi 
produttivi validati, l’Azienda garantisce prodotti che non solo soddisfano i 
requisiti normativi e le aspettative del mercato, ma che includono un impegno 
verso la responsabilità. Questo approccio le consente di consolidare il proprio 
ruolo nella filiera fitoterapica e nutraceutica, promuovendo una sinergia tra 
rigore produttivo e attenzione alla responsabilità sociale.

La prima finalità 
di beneficio comune

OBIETTIVO 2025

(1) Ottenimento della certificazione GMP (Good Manufacturing Practice)

Status Raggiunto

Dettaglio Nel 2025 Labiotre ha raggiunto un traguardo di assoluto rilievo nel percorso di 
miglioramento continuo della qualità: l’ottenimento della certificazione GMP (Good 
Manufacturing Practice) per la produzione e il confezionamento di integratori 
alimentari in forma di capsule molli (softgel), secondo i requisiti stabiliti dal Code of 
Federal Regulations, Title 21, Volume 2, Part 111. Il conseguimento della certificazione 
è stato un vero progetto di trasformazione interna che ha coinvolto l’intera 
organizzazione, rafforzando in modo strutturale il sistema qualità e consolidando 
l’impegno dell’azienda verso standard produttivi di livello internazionale.

Il percorso intrapreso dalla Quality Assurance ha richiesto un ripensamento dei 
processi, degli strumenti e della gestione documentale. Le procedure operative 
sono state riviste e standardizzate in ogni loro parte, così da garantire l’applicazione 
uniforme dei criteri richiesti dalla normativa in tutte le fasi critiche della produzione. 
Sono stati rafforzati i sistemi di controllo dei processi e dei punti critici, con particolare 
attenzione alle attività di miscelazione, incapsulamento, sperlatura e confezionamento; 
è stata migliorata la tracciabilità lungo l’intera filiera interna, dalle materie prime ai 
prodotti finiti, assicurando la totale rintracciabilità dei lotti. Parallelamente, l’azienda 
ha introdotto un sistema strutturato per la gestione delle deviazioni, dei CAPA 
e del change control, rendendo i processi di miglioramento continuo più robusti e 
pienamente conformi alla normativa. Il personale è stato coinvolto in un piano di 
formazione, finalizzato a consolidare competenze e consapevolezze in materia di 
qualità, igiene, sicurezza e conformità regolatoria. 

Questo traguardo si inserisce perfettamente nella visione della Prima Finalità di 
Beneficio Comune, che pone al centro l’innovazione come leva per garantire qualità 
eccellente, trasparenza e responsabilità. La certificazione GMP è la dimostrazione 
concreta della volontà di Labiotre di portare avanti un modello produttivo fondato su 
rigore tecnico, sicurezza e integrità, confermando l’impegno dell’azienda nel creare 
valore per i clienti, per gli stakeholder e per il settore nutraceutico e fitoterapico nel 
suo complesso.
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(1) Attività di rebranding Labiotre con focus sulla sostenibilità di prodotto

Dettaglio Nel corso del 2026 Labiotre si dedicherà ad un progetto di rebranding aziendale con 
l’obiettivo di rafforzare la propria identità nel mercato nutraceutico e valorizzare 
in modo ancora più chiaro il legame tra l’azienda, i suoi prodotti e la sostenibilità. Il 
percorso nasce dalla volontà di rendere riconoscibile il posizionamento distintivo di 
Labiotre: un’azienda che combina qualità, ricerca scientifica, trasparenza di filiera e 
responsabilità verso l’ambiente. Il rebranding non riguarderà soltanto l’evoluzione degli 
elementi visivi o del linguaggio comunicativo, ma rappresenterà una trasformazione 
più ampia, pensata per esprimere in modo coerente la direzione strategica dell’azienda, 
in linea con i valori di Società Benefit.

Tecnologia Labiotaste: piattaforma tecnologica sviluppata grazie alla grande 
expertise nella formulazione di estratti botanici innovativi di Labiotre unita al 
know-how nel campo dell’incapsulazione sostenibile di Sphera Encapsulation. 
Labiotaste è in grado di migliorare il profilo organolettico dei prodotti incapsulati 
(es. odore e sapore pungenti), facilitarne la lavorabilità e stabilità durante lo 
stoccaggio. è applicabile a diversi estratti botanici, le potenzialità di questa 
tecnologia sono illimitate.

Disponibili le prime applicazioni sugli estratti botanici  dalle particolari 
caratteristiche organolettiche: Valeriana officinalis e Zingiber officinalis.

Innovazione botanica incontra l’incapsulamento all’avanguardia

Sapori e odori sgradevoli mascherati

Stabilità e resistenza all’umidità migliorate

Rilascio personalizzato

Biodisponibilità aumentata

Scorrevolezza e processabilità migliorati

Rivestimento e agglomerato
a letto fluido

INCAPSULATO

ESTRATTO GREZZO
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“un impegno volto alla protezione e al miglioramento 
dell’ambiente attraverso una mappatura delle prestazioni 
ambientali”

Labiotre è decisa ad impegnarsi concretamente nella protezione e nel 
miglioramento dell’ambiente, integrando la sostenibilità in ogni aspetto delle 
sue attività. La seconda finalità di beneficio comune dell’azienda si basa proprio 
sulla creazione di un modello operativo che consideri l’ambiente non come un 
semplice fattore esterno, ma come un elemento centrale nella pianificazione 
strategica e produttiva.  

In questo contesto, Labiotre ha compiuto un passo importante nel suo impegno 
ambientale, ottenendo la certificazione ISO 14001, che attesta l’adozione di un 
sistema di gestione ambientale conforme agli standard internazionali. Questa 
certificazione rappresenta un riconoscimento della capacità dell’azienda di 
gestire in modo efficace e responsabile gli impatti ambientali derivanti dalle 
proprie attività.

Con riferimento a ciò, la mappatura delle prestazioni ambientali è uno strumento 
fondamentale per monitorare l’impatto delle attività aziendali sull’ecosistema, 
per poi implementare azioni volte alla mitigazione dei cambiamenti 
climatici. Questa certificazione si inserisce altresì in un processo continuo di 
miglioramento che include anche la transizione all’energia elettrica verde. Da 
luglio 2024, infatti, Labiotre ha scelto di adottare energia elettrica proveniente 
da fonti rinnovabili certificate con garanzia d’origine (GO), contribuendo così 
a ridurre l’impronta carbonica indiretta delle sue operazioni. Anche per il 2025 
l’energia elettrica acquistata è stata al 100% rinnovabile.

L’attenzione alla protezione e al miglioramento dell’ambiente si allinea con 
i valori di trasparenza e responsabilità che guidano l’operato dell’azienda. 
Labiotre non si limita a rispettare le normative ambientali vigenti, ma si impegna 
a superarle, con l’obiettivo di contribuire positivamente alla tutela del pianeta
e delle generazioni future.  
Un ulteriore esempio di sostenibilità ambientale riguarda la gestione dei rifiuti: 
la gelatina animale di scarto derivante dalla produzione di capsule soft gel 
viene ceduta a un’azienda locale che la riutilizza nella produzione di colle, 
riducendo così gli sprechi e promuovendo l’economia circolare.

La seconda finalità 
di beneficio comune
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NUOVO OBIETTIVO 2026

(1) Diagnosi energetica da svolgersi nel terzo trimestre 2026

Dettaglio Nel corso del terzo trimestre 2026 Labiotre realizzerà una Diagnosi Energetica con 
l’obiettivo di analizzare in modo completo i consumi dei reparti estratti e softgel, 
dei laboratori e delle aree ausiliarie, così da identificare inefficienze e opportunità 
di miglioramento. L’iniziativa si inserisce nel percorso avviato con la certificazione 
ISO 14001 e con la progressiva mappatura delle prestazioni ambientali dell’azienda, 
e permetterà di disporre di un quadro tecnico dettagliato sui fabbisogni energetici e 
idrici dell’impianto, utile per programmare interventi di efficientamento e investimenti 
mirati.
La scelta di programmare la Diagnosi Energetica nel terzo trimestre non è casuale: 
entro la seconda metà del 2026 saranno installati il nuovo concentratore, la nuova 
centrifuga e le nuove stanze del reparto estratti, interventi strutturali che porteranno 
a un netto miglioramento delle prestazioni energetiche del reparto. Effettuare la 
diagnosi dopo l’entrata in funzione di queste apparecchiature consentirà di misurare 
le performance aggiornate e valutare con precisione l’impatto dei nuovi asset, 
ottenendo una fotografia realistica e completa dei consumi “post-intervento”. In 
questo modo la diagnosi diventerà, a tutti gli effetti, una sorta di “esame del sangue” 
che permetterà di leggere le nuove dinamiche energetiche e di individuare ulteriori 
margini di ottimizzazione nei consumi energetici e idrici.

OBIETTIVO 2025

(1) Analisi del ciclo di vita (LCA) per la valutazione dell’impronta ambientale di un panel di 
estratti botanici

Status Raggiunto

Dettaglio Nel 2025 Labiotre, nell’ambito del progetto VULCANO coordinato da Labomar e 
Spinlife, ha completato la prima banca dati ambientale dedicata agli estratti botanici, 
abilitando per la prima volta la misurazione scientifica dell’impatto ambientale dei 
principali estratti utilizzati in alcune formulazioni nutraceutiche. Il progetto, sviluppato 
secondo gli standard ISO 14040–14044, ha consentito di mappare l’intera filiera – dalla 
coltivazione delle piante fino alla produzione dell’estratto in Labiotre – attraverso la 
raccolta di dati primari su consumi energetici, utilizzo di materie prime, rifiuti generati, 
trasporti e trattamenti preliminari. Grazie alla modellizzazione dei processi sono stati 
sviluppati dataset ambientali completi per nove estratti botanici prodotti da Labiotre, 
rappresentativi delle diverse tecnologie estrattive applicate. Questa attività ha 
permesso di quantificare gli impatti ambientali lungo tutta la filiera “cradle-to-gate”, 
rendendo possibile la valutazione comparativa degli estratti e l’analisi delle categorie 
d’impatto più rilevanti. La disponibilità di una banca dati LCA proprietaria consente di 
misurare con precisione l’impronta ambientale degli estratti, supportare lo sviluppo 
di prodotti con minore impatto e integrare la sostenibilità come leva di innovazione 
nella filiera botanica.

Al link è presente il report con i risultati raggiunti.

Confronto estratti
I risultati si riferiscono alla produzione di 1 kg di estratto finito e imballato secondo i dati dell’anno 2023 
(dalla coltivazione della pianta a monte, passando per i trattamenti primari dei fornitori, fino ai processi 
svolti da Labiotre).
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“garantire un ambiente di lavoro positivo, volto alla 
valorizzazione ed al benessere delle persone, promuovendo il 
valore del capitale umano”

Labiotre riconosce che il successo e la crescita dell’azienda dipendono in larga 
misura dal benessere e dalla valorizzazione del proprio capitale umano. Per 
questo motivo, la terza finalità di beneficio comune si concentra sulla creazione 
di un ambiente di lavoro positivo, orientato alla valorizzazione e al benessere 
delle persone, promuovendo il valore del capitale umano. 

L’azienda si impegna a garantire condizioni lavorative che favoriscano la 
crescita professionale e personale dei propri collaboratori, riconoscendo il 
loro ruolo fondamentale nel raggiungimento degli obiettivi aziendali; Labiotre 
mira a costruire una cultura aziendale inclusiva e stimolante, dove ogni 
individuo possa esprimere il proprio potenziale e contribuire attivamente al 
successo collettivo.

A conferma dell’impegno di Labiotre nel garantire la sicurezza e il benessere
dei propri dipendenti, l’azienda ha ottenuto, la certificazione ISO 45001:2018, 
una norma che definisce gli standard internazionali per la tutela della salute 
e della sicurezza sul lavoro. Questo importante riconoscimento testimonia 
l’impegno di Labiotre nell’implementare politiche aziendali che contribuiscono 
alla creazione di un ambiente lavorativo in cui la sicurezza, la formazione e il 
benessere sono priorità costanti.

La terza finalità 
di beneficio comune
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OBIETTIVO 2025

(1) Organizzazione di un evento aziendale che coinvolga tutti i dipendenti

Status Raggiunto

Dettaglio Nel 2025 Labiotre ha raggiunto l’obiettivo previsto per la terza finalità di beneficio 
comune organizzando un momento di condivisione dedicato a tutti i collaboratori. 
Il 19 dicembre 2025, prima della chiusura natalizia, si è svolto un pranzo aziendale 
presso una trattoria della zona, al quale hanno partecipato 26 persone tra dipendenti 
e collaboratori. L’iniziativa ha rappresentato un’occasione semplice e informale per 
ritrovarsi, rafforzare le relazioni interne e celebrare il lavoro svolto durante l’anno. 
Pur trattandosi di un evento contenuto, ha permesso di creare un clima positivo e 
di favorire un senso di appartenenza, in linea con lo spirito della finalità dedicata al 
benessere e alla valorizzazione del capitale umano.

NUOVO OBIETTIVO 2026

(1) Prevedere un safety day HSE

Dettaglio Nel 2026 Labiotre introdurrà un Safety Day HSE, una giornata dedicata alla 
sensibilizzazione e al rafforzamento della cultura della salute e sicurezza sul lavoro. 
L’iniziativa sarà organizzata entro l’anno e coinvolgerà tutto il personale, con l’obiettivo 
di migliorare la consapevolezza sui comportamenti sicuri, favorire il confronto diretto 
con l’area salute e sicurezza sul lavoro e promuovere un ambiente di lavoro più 
responsabile e attento alla prevenzione. Il Safety Day rappresenterà un momento 
concreto e operativo per rafforzare le buone pratiche già adottate dall’azienda e per 
valorizzare il contributo di ogni collaboratore nella costruzione di un luogo di lavoro 
orientato alla sicurezza.
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“mettere a disposizione le proprie competenze a studenti in 
percorsi formativi utili per l’orientamento al mondo del lavoro 
ed allo sviluppo di competenze trasversali”

Labiotre riconosce l’importanza di condividere le proprie competenze con 
le nuove generazioni, contribuendo così alla formazione di professionisti 
preparati e consapevoli. In linea con questa missione, l’azienda ha avviato nel 
2024 un programma di orientamento e formazione per studenti, finalizzato a 
fornire strumenti pratici e conoscenze utili per l’ingresso nel mondo del lavoro e 
lo sviluppo di competenze trasversali.

Questo programma si articola in diverse attività, tra cui workshop, seminari e 
sessioni di mentoring, durante le quali i professionisti di Labiotre condividono le 
proprie esperienze e competenze con gli studenti. Tali iniziative mirano a colmare
il divario tra formazione accademica e realtà professionale, offrendo agli 
studenti una visione concreta delle dinamiche lavorative e delle competenze 
richieste nel settore.

Inoltre, Labiotre ha avviato collaborazioni con istituti scolastici e università
per integrare il programma di orientamento all’interno dei percorsi formativi 
esistenti, garantendo così un impatto più ampio e strutturato. Queste 
collaborazioni permettono agli studenti di partecipare a progetti concreti, 
acquisendo esperienza diretta e sviluppando competenze pratiche che saranno 
fondamentali nel loro futuro professionale.

Attraverso queste iniziative, Labiotre si impegna a promuovere la cultura 
dell’apprendimento continuo e a supportare la crescita professionale delle 
giovani generazioni, contribuendo così allo sviluppo di un capitale umano 
qualificato e pronto ad affrontare le sfide del mercato del lavoro. 

La quarta finalità 
di beneficio comune

OBIETTIVO 2025

(1) Almeno due eventi presso gli ITIS (Istituti tecnici industriali statali) del territorio

Status Raggiunto

Dettaglio Nel 2025 Labiotre ha realizzato attività concrete di formazione e orientamento rivolte 
agli studenti degli istituti tecnici del territorio, raggiungendo l’obiettivo previsto. In 
particolare, l’azienda ha avuto il piacere di ospitare gli studenti del corso PROFARMA 
BIO 23 dell’ITS Vita, nell’ambito dell’unità formativa dedicata alla “Gestione della 
produzione e Lean Manufacturing”. La visita ha permesso di creare un momento 
di confronto diretto tra studenti e mondo industriale, offrendo loro la possibilità di 
osservare da vicino l’organizzazione e il funzionamento di una realtà produttiva del 
settore nutraceutico, comprendendone le sfide quotidiane, i principi Lean applicati 
e il ruolo del controllo qualità. Le giornate con riferimento ai due corsi Chimbiolab 25 
nel mese di giugno e Bioqualtech 25 a settembre sono state vissute come esperienze 
formative sul campo, in cui gli studenti hanno potuto approfondire temi tecnici e 
operativi di forte rilevanza professionale. Labiotre crede nel valore della condivisione 
delle competenze con le nuove generazioni e considera queste attività un contributo 
concreto allo sviluppo di futuri professionisti del settore. L’interesse e la partecipazione 
attiva degli studenti hanno confermato la validità dell’iniziativa e rafforzato il rapporto 
con il sistema formativo locale.

NUOVO OBIETTIVO 2026

(1) Sponsorizzare per supportare la comunità locale e realizzare almeno un evento presso un 
ITIS del territorio

Dettaglio Nel 2026 Labiotre si propone di rafforzare ulteriormente il proprio impegno verso 
la comunità locale attraverso due iniziative complementari. Da un lato, l’azienda 
sosterrà progetti sociali e sanitari promossi sul territorio, contribuendo alle attività 
dedicate alle persone più fragili e valorizzando il proprio ruolo di impresa responsabile. 
Dall’altro, verrà organizzato almeno un evento formativo presso un ITIS del territorio, 
con l’obiettivo di mettere a disposizione degli studenti competenze tecniche e 
testimonianze utili per l’orientamento professionale. L’obiettivo congiunto rispecchia 
la volontà di Labiotre di promuovere valore sociale sia a favore della comunità sia a 
supporto delle nuove generazioni.
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Conclusioni

La Relazione d’Impatto 2025 conferma il percorso di crescita e maturazione 
intrapreso da Labiotre nel suo ruolo di Società Benefit. Nel corso dell’anno, 
l’azienda ha realizzato risultati significativi nelle quattro finalità di beneficio 
comune, integrando in modo sempre più strutturato i principi di sostenibilità 
nelle proprie attività produttive, organizzative e relazionali.

Il 2025 ha portato traguardi di particolare rilievo: la certificazione GMP per la 
linea softgel, che innalza ulteriormente gli standard qualitativi dell’azienda; 
la conclusione della banca dati LCA, che permette di misurare l’impronta 
ambientale degli estratti botanici e rappresenta un passo decisivo verso una 
filiera sempre più trasparente; le iniziative dedicate al coinvolgimento diretto 
dei collaboratori; il rafforzamento del contributo al territorio, anche attraverso 
attività formative rivolte agli studenti.

Questi risultati dimostrano che la sostenibilità per Labiotre non è un concetto 
teorico, ma una pratica quotidiana che coinvolge ogni reparto e ogni persona 
dell’organizzazione. 

Il cammino non si esaurisce qui. Gli obiettivi 2026 già tracciati – dalla diagnosi 
energetica al rebranding orientato alla sostenibilità di prodotto, fino al Safety Day 
e alle iniziative a favore della comunità e delle nuove generazioni – rappresentano 
la continuità naturale dell’impegno dell’Organizzazione.

Labiotre continua a guardare al futuro con determinazione, consapevole del 
proprio ruolo nella filiera nutraceutica e delle aspettative dei suoi stakeholder. 
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