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Lettera del General Manager

Gentili Stakeholder,

E con grande piacere che vi invito a leggere la prima Relazione d’Impat-
to di Labiotre, un documento che racconta il nostro impegno costante
verso la sostenibilita, I'innovazione e il benessere collettivo. In questo
rapporto, desideriamo condividere con voi i risultati raggiunti nel 2024 e
tracciare la strada che intendiamo percorrere nel prossimo futuro.

La nostra strategia si fonda su quattro pilastri principali: I'innovazione
continua, il miglioramento delle prestazioni ambientali, la valorizzazione
del capitale umano e la nostra missione di contribuire alla formazione
delle nuove generazioni. In ogni azione, ci guida I"'ambizione di creare
valore, non solo per I'azienda, ma anche per la comunita e per I'ambien-
te, con l'obiettivo di costruire un impatto positivo che possa perdurare
nel tempo.

In un contesto in cui le sfide legate alla sostenibilita sono sempre pit
urgenti, la nostra azienda ha scelto di affrontarle con etica, responsabi-
lita e trasparenza, valori che rappresentano il cuore del nostro operato
quotidiano.

Spero che la lettura di questa Relazione vi permetta di comprendere me-

glio il nostro impegno, le azioni intraprese e i risultati ottenuti. Ringra-
ziandovi per il vostro continuo supporto, vi auguro una buona lettura.

Martin Gammuto
General Manager

Labiotre S.r.l. Societa Benefit
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Chi siamo

Labiotre nasce dalla fusione di pluriennali esperienze di professionisti
che operano nel settore dell’estrazione di erbe officinali e formulazione
di integratori alimentari. Fondata nel 2011 € localizzata in Toscana in lo-
calitaTavarnelle Val di Pesa, nel cuore del Chianti.

Labiotre € un’azienda che ha l'obiettivo di produrre estratti botanici
avendo pieno controllo della catena produttiva, allo scopo di garantire
i piu alti standard qualitativi.

Dalla profonda conoscenza botanica, Labiotre sviluppa metodi di estra-
zione innovativi che consentono di estrarre il piu possibile dalle piante,
rispettando la loro fisiologia. Questo approccio si riflette nella linea de-
gli estratti vegetali offerti, che sono genuini e completi, dal momento
che il fitocomplesso ¢ preservato.

Dalle piante agli estratti grazie alle verificate prestazioni industriali dei
suoi impianti produttivi, Labiotre realizza estratti secchi granulari, estrat-
ti molli e fluidi, estratti multipli, tinture idroalcoliche, estratti idroglice-
rici, estratti glicolici, estratti fermentati, estratti liposolubili e macerati
glicerinati. Ogni estratto di Labiotre contiene una serie di caratteristiche
che lo rendono ottimale per una formulazione specifica; questo consen-
te al cliente di scegliere la categoria piu appropriata per la preparazione
finale tra le diverse categorie di prodotti offerti.

Oltre al mondo dell’estrazione botanica, Labiotre dispone di linee pro-
duttive dedicate allo sviluppo di nuove produzioni e lotti pilota e alla
produzione di estratti molli e fluidi.

Con riferimento allo sviluppo di nuove produzioni e lotti pilota, per ogni
materia prima considerata critica, Labiotre esegue tutte le analisi di con-
trollo relative ai contaminanti per la conformita alle normative vigenti.
La ricerca e I'aggiornamento costante delle ultime scoperte scientifiche
sono il motore che guida le attivita di Labiotre sin dall’inizio della sua
storia. Cio ha portato allo sviluppo di materie prime innovative, bre-
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vettate e brandizzate per le quali vengono garantite caratteristiche di
sicurezza, attraverso lo studio di estratti e formulazioni che soddisfano i
requisiti del cliente e delle Autorita Regolatorie; efficacia, grazie a studi
clinici esclusivi su specifici estratti o softgel a discrezione del cliente
e qualita, con lo svolgimento di test di laboratorio che consentono un
controllo preciso delle variabili che influenzano il risultato.

Mentre, con riferimento alla produzione di estratti molli e fluidi, Labio-
tre produce tre diverse tipologie di softgel, di gelatina bovina, di pesce
e vegetale, a presidio delle molteplici aree terapeutiche. Ogni tipo di
gelatina puo essere colorata secondo quanto concordato con il cliente
mentre il riempimento oleoso puo essere caratterizzato da oli o mix di
diversi oli quali ad esempio, olio di pesce, olio vegetale derivante dal
Schizochytrium sp. e altri oli vegetali, con diverse funzioni fisiologiche.

A livello generale, il Team R&D di Labiotre fornisce metodi di laborato-
rio convalidati per supportare lo sviluppo di prodotto e per dimostrare
la qualita delle materie prime, nella forma di estratti, e degli integratori
alimentari, nella forma di soft gel.
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Labiotre e una societa benefit

Le Societa Benefit definiscono un nuovo modo di fare business con |'o-
biettivo di generare un impatto positivo sull’'ambiente e sulla societa in
cui operano. Nello specifico, la Societa Benefit € una nuova forma giuri-
dica d'impresa, introdotta in Italia attraverso la Legge di Stabilita del 28
dicembre 2015, articoli 376-384, che si caratterizza per il perseguimento
di un duplice scopo: lo scopo di lucro tradizionale a quello addizionale
della creazione di un beneficio comune o di uno o piu impatti positivi
verso persone, societa e ambiente.

Labiotre, nel corso del suo percorso di crescita e responsabilita, ha re-
centemente compiuto un passo significativo verso un modello di bu-
siness ancora piu sostenibile e orientato al bene comune: & diventata
una Societa Benefit. Questo sancisce un impegno formale nella promo-
zione di pratiche aziendali che generano valore per tutti gli stakeholder,
inclusi dipendenti, comunita locali e ambiente.

In qualita di Societa Benefit, I’'Azienda ha intrapreso un percorso di al-
lineamento alle pratiche di sostenibilita e responsabilita aziendale, con
particolare attenzione ai criteri ESG (Environmental, Social, Governan-
ce). La Societa Benefit rappresenta dunque un’evoluzione naturale nel
percorso di Labiotre, che si impegna con maggior trasparenza, etica,
rendicontazione e responsabilita verso un futuro sostenibile e inclusivo.
In ottemperanza ai requisiti normativi previsti dalla Legge sopra citata e
Allegati 4-5, '’Azienda ha deciso di misurare i propri impatti utilizzando
lo strumento del B Impact Assessment’.

Labiotre ha inoltre rafforzato I'Organico Societario, affiancando agli at-
tuali Amministratori un nuovo soggetto responsabile a cui sono state
affidate funzioni volte al perseguimento delle finalita di beneficio co-
mune descritte all'interno dello Statuto societario e al monitoraggio
delle attivita.

'Si segnala che durante I'anno fiscale 2025 Labiotre avviera il percorso per diventare societa B Corp.

r
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In qualita di Societa Benefit, Labiotre mira a perseguire una o piu fina-
lita di beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e
trasparente, nei confronti di persone, comunita, territori e ambiente.

La societa ha per oggetto le specifiche finalita di beneficio comune di
seguito descritte:

“la costante attenzione all’'innovazione
volta a realizzare estratti e capsule molli
dagli elevati standard qualitativi”

“un impegno volto alla protezione e al
miglioramento dell’'ambiente attraverso
una mappatura delle prestazioni ambientali”

“garantire un ambiente di lavoro positivo,
volto alla valorizzazione ed al benessere delle
persone, promuovendo il valore del capitale umano”

“mettere a disposizione le proprie competenze a studenti
in percorsi formativi utili per I'orientamento al mondo del
lavoro ed allo sviluppo di competenze trasversali”
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La prima finalita
di beneficio comune

“la costante attenzione all'innovazione volta a realizzare estratti
e capsule molli dagli elevati standard qualitativi”

Labiotre persegue un modello di innovazione che integra ricerca scien-
tifica, sostenibilita e qualita. Questo modello rappresenta uno dei pi-
lastri del suo impegno come Societa Benefit, dove ogni scelta produt-
tiva € guidata dalla volonta di porre massima attenzione al progresso
tecnologico, che si concretizza non solo nell’applicazione di tecnologie
avanzate, ma anche in un approccio sistemico che valorizza la qualita
delle materie prime con la tracciabilita dei processi.

Attraverso lo sviluppo continuo di tecniche estrattive di precisione e
processi produttivi validati, ’Azienda garantisce prodotti che non solo
soddisfano i requisiti normativi e le aspettative del mercato, ma che in-
cludono un impegno verso la responsabilita. Questo approccio le con-
sente di consolidare il proprio ruolo nella filiera fitoterapica e nutraceu-
tica, promuovendo una sinergia tra rigore produttivo e attenzione alla
responsabilita sociale.

Status

Dettaglio
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OBIETTIVI 2024

‘

(1) Ottenimento della certificazione Friend of the Sea entro I'anno a
supporto del prodotto capsule molli con olio di pesce

Raggiunto

Nel 2024, Labiotre ha raggiunto un traguardo significativo legato alla sua prima
finalita di beneficio comune: I'ottenimento della certificazione Friend of the Sea per
la realizzazione di capsule molli a base di olio di pesce da Omega 3 da pratiche di
pesca sostenibile.

La certificazione, rilasciata a seguito dell’audit di Friend of the Sea, il 27 giugno
2024, rappresenta un riconoscimento dell'impegno dell’azienda nel garantire la
tracciabilita della catena di approvvigionamento e nell’adozione di pratiche che
rispettano rigorosi criteri di sostenibilita ambientale e protezione degli ecosistemi
marini.

Il programma di certificazione Friend of the Sea si inserisce in un contesto di
crescente attenzione alla salute degli oceani, sempre piu minacciati da pratiche
di pesca non sostenibili e dal sovra-sfruttamento delle risorse ittiche. Negli ultimi
cinquant’anni, I'offerta globale di pesce destinato al consumo umano ha superato
la crescita demografica, accelerando il depauperamento delle risorse marine e
mettendo a rischio la biodiversita. In questo scenario, la gestione sostenibile della
pesca diventa cruciale per preservare I'equilibrio degli ecosistemi marini e garantire
che le generazioni future possano beneficiare delle risorse oceaniche.

La certificazione Friend of the Sea rappresenta un elemento fondamentale in questa
direzione, promuovendo pratiche di pesca responsabili e sostenibili. Essa garantisce
che il pesce utilizzato provenga da popolazioni ben gestite e non sovrasfruttate, e
che le tecniche di pesca adottate riducano al minimo I'impatto sugli habitat e sugli
ecosistemi marini. Le flotte che aderiscono a questi standard operano secondo una
pianificazione rigorosa, contribuendo in modo significativo alla sostenibilita della
pesca globale.

Con l'adozione di queste pratiche e l'ottenimento della certificazione, Labiotre
consolida il proprio impegno verso un modello di produzione responsabile che pone
al centro non solo la qualita, ma anche la salvaguardia della biodiversita. Questo
traguardo rappresenta un passo concreto nel percorso dell’azienda verso una
sostenibilita integrata, dimostrando come innovazione e responsabilita possano
convivere.

Al link e possibile visualizzare il certificato di Labiotre, nonché il nome scientifico
e comune dei prodotti per la categoria Omega 3 attraverso cui I’Azienda riesce a
garantire una catena di custodia certificata per la produzione di capsule molli a base
di olio di pesce.
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OBIETTIVI 2024

biakyma
Status

Dettaglio

(2) Collaborazione con un fornitore italiano di materie prime di alta
qualita

Raggiunto

Nel 2024, Labiotre ha consolidato la sua missione di promuovere l'innovazione ¢ la
qualita attraverso una significativa collaborazione con Biokyma S.r.l., un rinomato
fornitore italiano specializzato nella lavorazione di piante officinali.

Fondata nel 1992 e operante ad Anghiari, nella Valtiberina Toscana, Biokyma e
riconosciuta per la sua esperienza trentennale nel settore e per I'offerta di una vasta
gamma di piante officinali di alta qualita.

Questa partnership strategica permette a Labiotre di garantire una completa
tracciabilita delle materie prime utilizzate nei suoi prodotti. La sinergia tra Labiotre
e Biokyma si basa su valori condivisi di eccellenza e sostenibilita, assicurando che
le materie prime siano selezionate con cura e lavorate secondo processi rigorosi.

Grazie a questa collaborazione, Labiotre € in grado di offrire prodotti che soddisfano
elevati standard qualitativi, rispondendo alle esigenze di un mercato sempre piu
attento alla provenienza e alla purezza degli ingredienti. Inoltre, |I'attenzione alla
tracciabilita delle materie prime rafforza la fiducia dei clienti, che possono contare
su prodotti realizzati con ingredienti di origine controllata e processi trasparenti.
Questa alleanza rappresenta un passo significativo nel percorso di Labiotre verso
I'eccellenza e l'innovazione, consolidando il suo ruolo nel settore fitoterapico e
nutraceutico.

In sintesi, la collaborazione con Biokyma non solo eleva la qualita dei prodotti
Labiotre, ma contribuisce anche a promuovere pratiche sostenibili e responsabili
lungo l'intera filiera produttiva, in linea con I'impegno intrapreso in qualita di
azienda Benefit. Questa collaborazione testimonia I'importanza di creare sinergie
tra aziende che condividono valori comuni, al fine di raggiungere obiettivi ambiziosi
e promuovere l'innovazione nel rispetto dell’'ambiente e della societa.
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NUOVO OBIETTIVO 2025

(1) Ottenimento della certificazione GMP (Good Manufacturing Practice)

Nel 2025, Labiotre punta a raggiungere un importante traguardo strategico:
I’ottenimento della certificazione GMP (Good Manufacturing Practice), uno standard
di riferimento internazionale che attesta la conformita dei processi produttivi ai piu
alti requisiti di qualita, sicurezza e tracciabilita.

Questo obiettivo rappresenta un passo fondamentale nel continuo percorso di
miglioramento dell’azienda, confermando I'impegno di Labiotre nel garantire
prodotti che rispettano rigorosi standard qualitativi lungo ogni fase della produzione.
Limplementazione delle buone pratiche di produzione include un controllo rigoroso
delle materie prime, dei processi di lavorazione e della formazione del personale,
con l'obiettivo di minimizzare i rischi legati a contaminazioni o errori nei prodotti
finali.

La certificazione GMP non solo rafforzera la posizione di Labiotre nel mercato
nutraceutico e fitoterapico, ma garantira ai clienti e ai partner commerciali una
trasparenza ancora maggiore. Essa rappresenta un ulteriore tassello nell’approccio
sistemico dell’azienda, volto a coniugare innovazione, eccellenza produttiva e
responsabilita sociale.
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La seconda finalita
di beneficio comune

“unimpegno volto alla protezione e almiglioramento dell’'ambiente
attraverso una mappatura delle prestazioni ambientali”

Labiotre & decisa ad impegnarsi concretamente nella protezione e nel
miglioramento dell’ambiente, integrando la sostenibilita in ogni aspetto
delle sue attivita. La seconda finalita di beneficio comune dell’azienda si
basa proprio sulla creazione di un modello operativo che consideri 'am-
biente non come un semplice fattore esterno, ma come un elemento cen-
trale nella pianificazione strategica e produttiva.

In questo contesto, a fine 2023, Labiotre ha compiuto un passo importan-
te nel suo impegno ambientale, ottenendo la certificazione ISO 14001,
che attesta I'adozione di un sistema di gestione ambientale conforme agli
standard internazionali. Questa certificazione rappresenta un riconosci-
mento della capacita dell’azienda di gestire in modo efficace e responsa-
bile gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita.

Con riferimento a cio, la mappatura delle prestazioni ambientali € uno
strumento fondamentale per monitorare I'impatto delle attivita aziendali
sull’ecosistema, per poi implementare azioni volte alla mitigazione dei
cambiamenti climatici. Questa certificazione si inserisce altresi in un pro-
cesso continuo di miglioramento che include anche la transizione all’e-
nergia elettrica verde. Da luglio 2024, infatti, Labiotre ha scelto di adottare
energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili certificate con garanzia
d’origine (GO), contribuendo cosi a ridurre I'impronta carbonica indiretta
delle sue operazioni.

Lattenzione alla protezione e al miglioramento dell’ambiente si allinea
con i valori di trasparenza e responsabilita che guidano I'operato dell’a-
zienda. Labiotre non si limita a rispettare le normative ambientali vigenti,
ma si impegna a superarle, con l'obiettivo di contribuire positivamente
alla tutela del pianeta e delle generazioni future.
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Un ulteriore esempio di sostenibilita ambientale riguarda la gestione dei rifiuti: la ge-
latina animale di scarto derivante dalla produzione di capsule soft gel viene ceduta a
un’azienda locale che la riutilizza nella produzione di colle, riducendo cosi gli sprechi e
promuovendo |'economia circolare.

Labiotre ha anche avviato, negli ultimi mesi del 2024, un progetto innovativo volto all'im-
plementazione del packaging sostenibile. Questo impegno per la sostenibilita € il rifles-
so di una visione piu ampia che l'azienda intende perseguire anche nei prossimi anni,
con l'obiettivo di integrare ancora di piu I'innovazione nelle sue operazioni per garantire
un equilibrio tra efficienza, qualita e rispetto per 'ambiente.

’
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OBIETTIVO 2024

(1) Calcolo delle emissioni dirette (Scopo 1) e indirette (Scopo 2) di CO, con riferimento
all’'ultimo anno di rendicontazione

Status Raggiunto
Dettaglio Nel 2024, facendo seguito al percorso che ha portato Labiotre ad ottenere la ISO

14001, l'azienda ha calcolato, con riferimento al 2023, I'impatto delle proprie
operazioni sull’ambiente, raccogliendo dati chiave riguardanti il consumo energetico
e le emissioni di GHG.

Di seguito sono riportati i principali impatti, facendo riferimento agli Standard GRlI,
con riguardo all’anno fiscale 2023.

GRI 302-1 Consumo di energia interno all’organizzazione

Consumo totale di combustibili derivanti da fonti non rinnovabili (Gas Naturale) 6.129,70 GJ
Consumo di energia elettrica (Elettricita acquistata dalla rete) 2.937,90 GJ
Consumo totale di energia interno all’organizzazione 9.067,60 GJ

Note: La fonte dei fattori di conversione utilizzati e Defra per il 2023; il consumo di combustibili da auto aziendali sara
integrato nel prossimo esercizio di rendicontazione.

GRI 305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1)

GRI 305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2)

Valore lordo delle emissioni di GHG dirette (Scope 1) 345,20 tCO.e

Valore lordo delle emissioni di GHG indirette da consumi energetici (Scope 2)

basate sulla posizione geografica 257,00 tCO.e
Valore lordo delle emissioni di GHG indirette da consumi energetici (Scope 2) 372,90 tCO.e
basate sul mercato 2

Note: La fonte dei fattori di emissioni utilizzati per Scope 1 é Defra per il 2023, per Scope 2 basate sulla posizione geografica
éTerna Confronti Internazionali 2019 e per Scope 2 basate sul mercato AIB European Residual Mix 23.
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NUOVO OBIETTIVO 2025

(1) Analisi del ciclo di vita (LCA) per la valutazione dell'impronta ambientale di un
panel di estratti botanici

Dettaglio Nel 2025, Labiotre intraprendera un’importante iniziativa volta a comprendere
I'impatto ambientale dei propri estratti botanici attraverso un’analisi del ciclo di vita
(LCA). Lobiettivo di questo progetto & valutare in modo approfondito I'impronta
ambientale di un panel selezionato di estratti botanici, tenendo conto di tutte le
fasi del loro ciclo di vita, dalla coltivazione e raccolta delle materie prime fino al
processo di trasformazione e distribuzione dei prodotti.

Lanalisi LCA consentira a Labiotre di misurare I'impatto ambientale in termini di
consumo di risorse naturali, emissioni di gas serra, consumo energetico e gestione
dei rifiuti, traendo cosi un quadro completo e preciso delle aree in cui & possibile
intervenire per ottimizzare e ridurre gli impatti.

nma 382, della Legge n. 208/2015



La terza finalita
di beneficio comune

“garantire un ambiente di lavoro positivo, volto alla valorizzazione
ed al benessere delle persone, promuovendo il valore del capitale
umano”

Labiotre riconosce che il successo e la crescita dell’azienda dipendono
in larga misura dal benessere e dalla valorizzazione del proprio capitale
umano. Per questo motivo, la terza finalita di beneficio comune si con-
centra sulla creazione di un ambiente di lavoro positivo, orientato alla
valorizzazione e al benessere delle persone, promuovendo il valore del
capitale umano.

Lazienda si impegna a garantire condizioni lavorative che favoriscano la
crescita professionale e personale dei propri collaboratori, riconoscendo
il loro ruolo fondamentale nel raggiungimento degli obiettivi azienda-
li. Attraverso pratiche orientate al benessere, Labiotre mira a costruire
una cultura aziendale inclusiva e stimolante, dove ogni individuo possa
esprimere il proprio potenziale e contribuire attivamente al successo col-
lettivo.

Nel corso del 2024, I'azienda ha organizzato campagne formative volte a
rafforzare la competenza del proprio team. Tra queste, spiccano sessioni
di coaching personalizzato per i manager, corsi di aggiornamento inter-
no tenuti da responsabili di produzione di Soft Gel e corsi di formazione
in materia di sicurezza, tra cui corsi specifici per RLS, antiincendio e uso
del muletto. Inoltre, in risposta alle crescenti esigenze del mondo digi-
tale, € stato organizzato un corso sulla cybersicurezza, per garantire la
protezione dei dati aziendali e un utilizzo consapevole delle tecnologie.

A ulteriore conferma dell'impegno di Labiotre nel garantire la sicurezza e
il benessere dei propri dipendenti, I'azienda ha ottenuto, durante la fine
del 2023, la certificazione ISO 45001:2018, una norma che definisce gli
standard internazionali per la tutela della salute e della sicurezza sul lavo-
ro. Questo importante riconoscimento testimonia I'impegno di Labiotre
nell'implementare politiche aziendali che contribuiscono alla creazione
di un ambiente lavorativo in cui la sicurezza, la formazione e il benessere
sono priorita costanti.
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OBIETTIVO 2024

(1) Sottomissione del questionario di clima aziendale per la mappatura della
percezione interna dei dipendenti

Status

Dettaglio

Raggiunto

Nel 2024, Labiotre ha implementato un’importante iniziativa nell’lambito del
benessere organizzativo e della valorizzazione del capitale umano: la sottomissione
del questionario di clima aziendale. Questo strumento ha lo scopo di raccogliere i
feedback dei dipendenti sulla loro percezione dell’ambiente di lavoro, con |'obiettivo
di identificare aree di miglioramento e adottare azioni correttive quando necessario.

Il questionario, completato da un totale di 25 dipendenti, ha permesso di acquisire
informazioni dettagliate sulla cultura aziendale, sul grado di soddisfazione rispetto
alle condizioni lavorative e sulle opportunita di sviluppo professionale. | risultati
ottenuti sono stati analizzati con l'intento per il prossimo 2025 di implementare
interventi mirati, con l'intento di rendere Labiotre un luogo di lavoro sempre piu
positivo e stimolante.

Questo processo si inserisce in un percorso di miglioramento continuo che vede
I'azienda costantemente impegnata nell’ascoltare i propri collaboratori e nel
garantire un ambiente di lavoro che rispetti le loro esigenze, promuova il loro
benessere e favorisca la crescita professionale di tutti, in linea con il percorso B
Corp che sara avviato durante I'anno fiscale 2025.

NUOVO OBIETTIVO 2025

(1) Organizzazione di un evento aziendale che coinvolga tutti i dipendenti dell’Azienda,
che sia in linea con i valori aziendali

Dettaglio

Nel 2025, Labiotre si impegnera a organizzare un evento aziendale coinvolgente,
che abbracci e celebri i valori fondamentali dell’azienda, promuovendo un senso di
appartenenza e coesione tra tutti i dipendenti. Lobiettivo di questo evento € non solo
di rafforzare il legame tra i membri del team, ma anche di enfatizzare I'importanza di
collaborare in sinergia verso traguardi comuni, rispettando e valorizzando i principi
di sostenibilita, innovazione e benessere che guidano Labiotre.

Levento sara progettato per offrire un’esperienza significativa, che consenta a
tutti i dipendenti di partecipare attivamente e di sentirsi parte di una comunita che
condivide obiettivi e valori. Inoltre, rappresentera un’opportunita per celebrare i
successi raggiunti, stimolare la creativita, e favorire un dialogo aperto e costruttivo
tra tutti i livelli dell’organizzazione.

Attraverso questo evento, Labiotre punta a consolidare la propria cultura aziendale,
rafforzare I'impegno dei dipendenti e stimolare un ambiente di lavoro positivo,
motivante e collaborativo.
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La quarta finalita
di beneficio comune

“mettere a disposizione le proprie competenze a studenti in
percorsi formativi utili per I'orientamento al mondo del lavoro ed
allo sviluppo di competenze trasversali”

Labiotre riconosce I'importanza di condividere le proprie competenze con
le nuove generazioni, contribuendo cosi alla formazione di professionisti
preparati e consapevoli. In linea con questa missione, I'azienda ha avvia-
to nel 2024 un programma di orientamento e formazione per studenti,
finalizzato a fornire strumenti pratici e conoscenze utili per I'ingresso nel
mondo del lavoro € lo sviluppo di competenze trasversali.

Questo programma si articola in diverse attivita, tra cui workshop, se-
minari e sessioni di mentoring, durante le quali i professionisti di Labio-
tre condividono le proprie esperienze e competenze con gli studenti. Tali
iniziative mirano a colmare il divario tra formazione accademica e realta
professionale, offrendo agli studenti una visione concreta delle dinami-
che lavorative e delle competenze richieste nel settore.

Inoltre, Labiotre ha avviato collaborazioni con istituti scolastici e univer-
sita per integrare il programma di orientamento all’interno dei percorsi
formativi esistenti, garantendo cosi un impatto piu ampio e strutturato.
Queste collaborazioni permettono agli studenti di partecipare a progetti
concreti, acquisendo esperienza diretta e sviluppando competenze prati-
che che saranno fondamentali nel loro futuro professionale.

Attraverso queste iniziative, Labiotre si impegna a promuovere la cultu-
ra dell’apprendimento continuo e a supportare la crescita professionale
delle giovani generazioni, contribuendo cosi allo sviluppo di un capitale
umano qualificato e pronto ad affrontare le sfide del mercato del lavoro.
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OBIETTIVO 2024

(1) Almeno due eventi presso gli ITIS (Istituti tecnici industriali statali) del territorio

Status

Dettaglio

Raggiunto

Nel 2024, Labiotre ha proseguito il suo impegno verso la formazione dei giovani
talenti del territorio, consolidando la collaborazione con gli Istituti Tecnici Industriali
Statali (ITIS) e con l'lstituto Fondazione Vita-ITS per le nuove tecnologie della
vita di Pontedera (Pl). In particolare, Labiotre ha organizzato e partecipato a due
eventi formativi, con I'obiettivo di offrire agli studenti I'opportunita di apprendere e
acquisire competenze pratiche direttamente nel contesto lavorativo.

Durante questi eventi, il General Manager di Labiotre ha tenuto due lezioni destinate
ai ragazzi del corso PROFARMABIO, approfondendo tematiche cruciali come la
Lean Manufacturing e il processo di produzione. Queste sessioni hanno fornito agli
studenti strumenti concreti per comprendere meglio le dinamiche aziendali e le best
practices nel campo della produzione, valorizzando il legame tra teoria e pratica.

Inoltre, sempre in collaborazione con I'ITS, Labiotre ha organizzato due eventi
annuali nell’'ambito del progetto di alternanza scuola-lavoro, accogliendo classi
di circa 24 studenti. Questa esperienza pratica ha permesso ai ragazzi di entrare
in contatto diretto con il mondo del lavoro, acquisendo competenze specifiche e
operando fianco a fianco con i professionisti dell’azienda. | giovani hanno avuto
modo di comprendere le reali esigenze del settore, rendendo il loro percorso
formativo piu completo e in linea con le sfide attuali del mercato.

Limpegno di Labiotre in queste attivita dimostra una visione a lungo termine
orientata alla crescita professionale delle nuove generazioni e al miglioramento del
tessuto sociale locale. La formazione dei giovani € vista come una priorita strategica,
non solo per il contributo alla sostenibilita e innovazione aziendale, ma anche per
favorire la creazione di un capitale umano qualificato e pronto ad affrontare le sfide
future. Labiotre & entusiasta di continuare a giocare un ruolo attivo nella formazione
delle future generazioni, creando un impatto positivo e duraturo per la societa e per
il settore industriale.

NUOVO OBIETTIVO 2025

(1) Almeno due eventi presso gli ITIS (Istituti tecnici industriali statali) del territorio

Dettaglio

Lobiettivo del 2024 sara riproposto anche nel 2025. Questi eventi mireranno a
promuovere la sostenibilita e la responsabilita, coinvolgendo studenti e comunita
locali in iniziative educative e di sensibilizzazione.
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Conclusioni

In conclusione, la prima Relazione d'Impatto di Labiotre fotografa un
percorso di crescita verso la sostenibilita, un impegno che nel 2024 ha
visto rafforzarsi attraverso azioni concrete e risultati tangibili.

Le quattro finalita di beneficio comune perseguiti da Labiotre — I'atten-
zione all'innovazione, la protezione dell’'ambiente, il benessere dei di-
pendenti e la condivisione delle proprie competenze con i giovani -
sono il motore che guida ogni azione dell’azienda, generando valore
aggiunto sia per la comunita che per 'ambiente.

| risultati descritti non solo testimoniano la capacita di Labiotre di por-
tare avanti progetti di valore, ma anche la visione di coinvolgimento
collettivo. Ogni reparto dell’azienda, ogni dipendente e fornitore sono
chiamati a partecipare attivamente a questa grande sfida, rendendo
concreta una responsabilitad condivisa. E proprio a conferma di cio che
I'impegno di Labiotre si sviluppa attraverso etica, qualita, trasparenza
e rispetto, valori che permeano l'intera azienda.

La sostenibilita, infatti, non € mai un risultato individuale, ma & un
grande lavoro di squadra, dove ogni contributo, anche il piu piccolo,
e essenziale per il raggiungimento degli obiettivi comuni. Labiotre e
orgogliosa di proseguire su questa strada, con I'ambizione di generare
impatti positivi duraturi nel tempo.
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